Uchwala nr 1702
Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
z dnia 25 marca 2015 r.

w sprawie Regulaminu zarzgdzania prawami wlasnosci intelektualnej
oraz zasad komercjalizacji wynikow pracy intelektualnej
w Uniwersytecie w Bialymstoku

Na podstawie art. 86¢ ust. 1 pkt 1 i ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn. zm.)
Senat Uniwersytetu w Bialymstoku uchwala, co nastepuje:

§ 1
Senat Uniwersytetu w Biatymstoku uchwala Regulamin zarzqdzania prawami
wlasnosci  intelektualnej oraz zasad komercjalizacji  wynikéw  pracy
intelektualnej w Uniwersytecie w Bialymstoku, stanowiacy Zalgcznik do
niniejszej Uchwaly.

§ 2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Traci moc Uchwata nr 836 Senatu Uniwersytetu w Biatymstoku z dnia
24 czerwca 2009 1. w sprawie Regulaminu korzystania z wynikéw pracy
intelektualnej w Uniwersytecie w Bialymstoku.
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PrzewodHiczgcy
Senatu Uniwersytetur.w Bialymstoku

| o \/!
“Prof.-dr hab. Leonard Etel




Zatgeznik

do Uchwaty nr 1702

Senatu Uniwersytetu w Bialymstoku
zdnia 25 marca 2015 r.

Regulamin
zarzadzania prawami wlasnos$ci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji wynikow
pracy intelektualnej w Uniwersytecie w Bialymstoku

§1

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

D

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

)

baza potencjalu naukowo-badawczego Uniwersytetu w Bialymstoku — elektroniczna
baza potencjatu naukowo-badawczego Uniwersytetu w Bialymstoku dostepna pod
adresem: http://www.potencjal.uwb.edu.pl/;

dobra wlasnosei przemyslowej — wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe,
topografie uktadu scalonego, znaki towarowe, nowe odmiany roslin;

jednostka macierzysta — wydzial, jednostka miedzywydzialowa, jednostka
pozawydzialowa, jednostka ogolnouczelniana albo inna jednostka organizacyjna;
kierownik jednostki — dziekan wydziatu lub kierownik jednostki w przypadku jednostek
miedzywydziatowych, pozawydzialowych, ogolnouczelnianych albo innych jednostek
organizacyjnych;

komercjalizacja bezposrednia — sprzedaz wynikow badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania
tych wynikéw lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu
oraz dzierzawy,

komercjalizacja posrednia — obejmowanie lub nabywanie udzialéw lub akcp
w spoOtkach w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikow badan
naukowych, prac rozwojowych lub krnow-how zwiazanego z tymi wynikami;

Komisja ds. Wlasnosci Intelektualnej — Uniwersytecka Komisja ds. Wtasnosci
Intelektualnej;

pracowniczy wynik pracy intelektualnej — wynik pracy intelektuainej uzyskany
w wyniku wykonywania obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy lub uzyskany
dzigki pomocy Uniwersytetu, jezeli pomoc ta stanowila istotny warunek dla powstania
wyniku;

Pracownik — osoba pozostajacg w stosunku pracy z Uniwersytetent;

10) Twérea — osoba, ktéra stworzyta wynik pracy intelektuaine;j;
11) Uniwersytet/Uczelnia — Uniwersytet w Bialymstoku;
12)wyniki pracy intelektualnej — wyniki badan naukowych i prac rozwojowych,

w tym podlegajace ochronie prawnej: wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe,
znaki towarowe, topografie ukladéw scalonych, wyhodowane albo odkryte
i wyprowadzone odmiany roslin oraz know-how, utwory, w szczegdlnosci: utwory
naukowe, programy komputerowe oraz bazy danych.

§2
Zakres podmiotowy Regulaminu
Regulamin ma zastosowanie do Pracownikow Uniwersytetu w Biatymstoku, niezaleznie
od podstawy nawigzania stosunku pracy, ktérych zakres obowigzkow w catosci lub czesci
polega na $wiadczeniu pracy o charakterze intelektualnym.




2. Postanowienia Regulaminu dotyczg takze studentéw, stuchaczy studiow podyplomowych,

doktorantéw i innych osob, jezeli tak stanowi umowa zawarta z Uniwersytetem lub jezeli
wymienione osoby wyraza na to zgodg.

§3

Pelnomocnicy ds. wlasno§ci intelektualnej

W kazdej jednostce macierzystej powoluje sie pelnomocnika ds. wtasnodci intelektualnej, do
ktorego zadan nalezy w szczegoinoscei:

§%]

1) przyjmowanie zgloszen pracowniczych wynikow pracy intelektualnej;

2) dokonywanie oceny formalnej zgloszert pracowniczych wynikow pracy intelektualne;j;

3) prowadzenie rejestru pracowniczych wynikoéw pracy intelektualne) w zakresie
dotyczacym danej jednostki macierzystej;

4) wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,;

5) prowadzenie i aktualizacja bazy potencjalu naukowo-badawczego Uniwersytetu
w Bialymstoku w zakresie danej jednostki macierzystej.

§4
Uniwersytecka Komisja ds. Wlasnosci Intelektualnej

Tworzy sie Uniwersytecka Komisj¢ ds. Wiasnosci Intelektualne;.

W sktad Komisji ds. Wtasnosci Intelektualnej wchodzg wskazani przez Rektora:

1) pelnomocnik rektora ds. wiasnosci intelektualnej — jako przewodniczacy;

2) specjalista z zakresu nauk ekonomicznych;

3) uczelniani specjalisci z dziedziny, ktorej dotyczy pracowniczy wynik pracy
intelektualnej podlegajacy ocenie pod katem zdolnosci komercjalizacyjnej.

Do zadan Komisji ds. Wlasnosci Intelektualnej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie zgloszen pracowniczych wynikow pracy intelektualney;

2) wspllpraca z petnomocnikami ds. wilasnosci intelektualnej danej jednostki
macierzystej;

3) wspdlpraca z rzecznikiem patentowym oraz ekspertami zewnegtrznymi;

4) wspdlpraca z Tworcami;

5) wystepowanie do kierownikow jednostek macierzystych co najmniej trzy miesigce
przed uptywem terminu platnosei za kolejny okres ochrony, o ktdrym mowa w § 9 ust.
112, zwnioskiem o przedluzenie okresu ochrony.

We wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 5, Komisja ds. Wlasnosci Intelektualnej

wskazuje potencjalne mozliwosci dalszej komercjalizacji rozpatrywanego dobra wlasnosci

przemystowe].

§5
Utwory

O ile umowa o prac¢ nie stanowi inaczej, z chwilag stworzenia utworu stanowigcego
pracowniczy wynik pracy intelektualnej, z wyjatkiem utworu naukowego, Uniwersytet
nabywa autorskie prawa majagtkowe wzgledem niego przyshugujace.

Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo opublikowania pracowniczego utworu
naukowego. Jezeli Uniwersytet zamierza skorzystaé z prawa do pierwszej publikacji
utworu naukowego, to publikacja i rozpowszechnianie utworu nastgpuje na warunkach
okreslonych w umowie wydawnicze] zawarte] miedzy Uniwersytetem a Tworcg utworu
naukowego. Pierwszenstwo opublikowania wygasa, jezeli w ciagu 6 miesiecy od
dostarczenia utworu nie zawarto z Tworcg umowy o wydanie utworu albo jezeli
w okresie 2 lat od daty jego przyjecia utwor nie zostal przez Uniwersytet opublikowany.
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Prawa pierwszenstwa Uniwersytetu do publikacji pracowniczego utworu naukowego nie
narusza zaprezentowanie go przez Tworce na konferencji, kongresie, seminarium czy
innym zjezdzie o charakterze naukowym lub opublikowanie w recenzowanym
czasopismie naukowym albo monografii, jezeli Pracownik uprzednio wypelni obowiazki,
o ktérych mowa w § 10 ust. 11.

Uniwersytet moze, bez odrebnego wynagrodzenia dla Twoércy, korzystaé z materiatu
naukowego zawartego w utworze naukowym oraz udostepniaé ten utwoér osobom trzecim,

jezeli wynika to z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostalo postanowione

w umowie.

Pracownik Uniwersytetu dokonujac rozpowszechnienia utworu pracowniczego, w tym
utworu naukowego, jest zobowigzany poda¢ pelng nazwe uczelni ,Uniwersytet
w Biatymstoku™ albo odpowiednio ,,University of Bialystok”.

§o
Prawa pokrewne i prawa sui generis do baz danych

W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy
przedmiotéw podlegajacych ochronie za pomoca praw pokrewnych, stosuje sie zasady
przewidziane dla utworow.

W przypadku stworzenia w wyniku wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy bazy
danych w rozumieniu ustawy z 27 lipca 2001 1. 0 ochronie baz danych, prawa do tej bazy
przystuguja Uniwersytetowi jako podmiotowi, ktory ponidst ryzyko nakiadu
inwestycyjnego przy jej tworzeniu. Postanowienia dotyczace utwordéw stosuje sig
odpowiednio.

87

Programy komputerowe
O ile umowa z Tworca nie stanowi inaczej, autorskie prawa majgtkowe do programu
komputerowego stworzonego przez Pracownika w wyniku wykonywania obowigzkow ze
stosunku pracy, z chwilg ich stworzenia przyshuguja Uniwersytetowi.
Tworcy programu komputerowego, stworzonego w wyniku wykonywania obowiazkow ze
stosunku pracy w Uniwersytecie, przystuguje prawo do autorstwa utworu oraz oznaczenia
utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go anonimowo.
Rejestr programéw komputerowych stworzonych przez Pracownikéw Uniwersytetu
prowadzg kierownicy jednostek macierzystych.
Pracownik jest zobowigzany zachowaé w poufnosci kody zrédlowe stworzonych
programow komputerowych oraz przekazaé niezwlocznie ich ostateczng wersj¢ w formie
zapisu zabezpieczonego przed mozliwodcig wprowadzania zmian wraz z dokumentacjg
techniczng kierownikowi jednostki macierzystej, w ktorej jest zatrudniony.

§8
Prawa wlasnosci przemyslowej

O ile umowa z Twoérca nie stanowi inaczej, w razie dokonania dobra wiasnosci
przemystowe] w wyniku wykonywania przez Tworcg obowigzkow ze stosunku pracy,
prawo do uzyskania: patentu, prawa ochronnego, prawa z rejestracji lub prawa do
odmiany roslin przystuguje Uniwersytetowi.
Jezeli umowa z Tworcg nie stanowi inaczej, Uniwersytet jest uprawniony do korzystania
we wlasnym zakresie z dobr wiasnosci przemystowej dokonanych przy pomocy
Uniwersytetu.
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§9

Oplaty za uzyskanie prawa wyljeznego oraz utrzymanie go w mocy
O ile umowa z Tworcg nie stanowi Inaczej, oplaty za zgloszenie wyniku pracy
intelektualne; do urzedu patentowego w procedurze krajowej, regionalnej lub
mi¢dzynarodowe] oraz za pierwszy okres ochrony ponosi Uniwersytet.
Kierownicy jednostek macierzystych, na wniosek Komisji ds. Wlasnosei Intelektualne;j,
podejmuja decyzj¢ o przedtuzeniu okresu ochrony, o ktérym mowa w ust. 1.
O ile umowa z Twdrca nie stanowi inaczej, kolejne okresy ochrony oplacane sa ze
srodkow jednostki macierzystej.
Jezeli Uniwersytet nie jest zainteresowany utrzymywaniem praw wylacznych w mocy
1 ich wykorzystaniem, Rektor na wniosek Twoércy zawiera z nim umowe przenoszaca
bezptatnie na jego rzecz prawa do dobra wiasnosci przemystowe;.

§10
Zasady obowiazujjce przy zglaszaniu wynikow pracy intelektualnej

. Niezwlocznie po stworzeniu pracowniczego wyniku pracy intelektualnej, z wyjatkiem

utworu naukowego albo po =zakonczeniu etapu prac badawczych umozliwiajacego

ubieganie si¢ o ochrong prawng w procedurze krajowej, europejskiej lub

migdzynarodowej, Tworca jest zobowigzany do zgloszenia go pelnomocnikowi ds.

wihasnosei intelektualne] jednostki macierzyste), w ktorej jest zatrudniony. Zgloszenie

dokonywane jest na formularzu stanowigcym Zatacznik do Regulaminu.

Petnomocnik ds. wiasnosci intelektualnej niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 14 dni

od daty wplywu zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 1, po sprawdzeniu zgloszenia pod

wzgledem formalnym, przekazuje je Komisji ds. Wiasnosci Intelektualne;j.

Komisja ds. Wlasnosci Intelektualnej, w terminie nie diuzszym niz 2 miesigce od

otrzymama zgloszenia, o ktérym mowa w ust. 2, przygotowuje opinie zawierajaca

wstepng ocene zdolnosci komercjalizacyjnej pracowniczego wyniku pracy intelektualne;.

Przygotowujgc opinig, o ktére] mowa w ust. 3, Komisja ds. Wlasnosei Intelektualnej moze

wystapi¢ do rzecznika patentowego lub innego podmiotu zewnetrznego o opini¢ co do

zdolnosci komercjalizacyjnej 1 mozliwosci ubiegania si¢ o prawo wylaczne w procedurze

krajowej, europejskiej lub migedzynarodowe;.

Opinie, o ktérych mowa w ust. 3—4, Komisja ds. Wlasnosci Intelektualnej przedstawia

Rektorowi.

Rektor w terminie 14 dni od dnia otrzymania opinii Komisji ds. Whasnosct Intelektualnej

podejmuje decyzje w sprawie:

1) ubiegania si¢ o prawo wylaczne w procedurze krajowej, europejskiej lub
mi¢dzynarodowej,

2) komercjalizacji pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej albo

3) niepodejmowania komercjalizacji.

Decyzje, o ktdérych mowa w ust. 6, Rektor przekazuje w formie pisemnej Tworcom oraz

pelnomocnikowi ds. wlasnosei intelektualnej danej jednostki macierzyste;.

Niedostarczenie pisemne] decyzji Rektora, w okresie 3 miesiecy od dnia zgloszenia

pracowniczego wyniku pracy intelektualnej, o ktérym mowa w ust. 1, oznacza przyjecie

wyniku pracy intelektualne) do komercjalizacji.

Do czasu podjecia przez Rektora decyzji, o ktérych mowa w ust. 6, Tworca

pracowniczego wyniku pracy intelektualnej jest obowigzany zachowaé go w tajemnicy,

a w razie podjecia przez Rektora decyzji o ubleganie si¢ o prawo wylaczne, Twdrca jest

obowigzany do zachowania wyniku w tajemnicy do dnia otrzymania z Urzgdu

Patentowego RP potwierdzenia dokonamia zgtoszenia.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Obowigzek zachowania tajemnicy, o ktorym mowa w ust. 9, spoczywa na Twoércy takze
po ustaniu stosunku pracy lub wygasnig¢ciu innej umowy zawartej z Uniwersytetem, do
momentu otrzymania potwierdzenia, o ktérym mowa w ust. 7.

Przy publikacji wynikéw pracy intelektualnej nadajacych sie do komercjalizacji Twérca

jest zobowigzany do podjecia wszelkich staran, by taka publikacja nie zniweczyla

mozliwosci uzyskania korzysci materialnych z gospodarczego wykorzystania wyniku.

W przypadku podjecia przez Rektora decyzji o niepodejmowaniu komercjalizacji,

Uniwersytet jest zobowiazany, w terminie 30 dni, do zlozenia Pracownikowi oferty

zawarcia bezwarunkowe] i odplatne] umowy o przeniesienie praw do wynikoéw badan

naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwiazanego z tymi wynikami, facznie

z informacjami, utworami wraz z wlasnoscig no$nikow, na ktdrych utwory te utrwalono

1 do$wiadczeniami technicznymi. Umowa powinna zosta¢ zawarta w formie pisemnej,

pod rygorem niewaznosci. Wynagrodzenie przystugujace Uniwersytetowi za przeniesienie

praw nie moze by¢ wyzsze niz 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg,
obowigzujacego na dzief zawarcia umowy.

W przypadku nieprzyjecia przez Pracownika oferty zawarcia umowy, o ktorej mowa

w ust. 12, prawa do wynikow pracy intelektualnej, acznie z informacjami, utworami wraz

z wlasnoscia nosnikow, na ktorych utwory te utrwalono 1 dos§wiadczeniami technicznymi,

przekazanymi uprzednio Uniwersytetowi przez Pracownika, przyshuguja Uniwersytetowi.

Postanowienia ust. 1-13 znajduja zastosowanie wylacznie w przypadku, gdy po

dokonaniu zgloszenia pracowniczego wyniku pracy intelektualnej Uniwersytet nie zawrze

z pracownikiem umowy okreslajgee) odregbne zasady podzialu praw do uzyskanych

wynikoéw, w tym sposobu i trybu ich komercjalizacji.

Przepisy ust. 1-14 nie dotycza przypadkéw, gdy badania naukowe lub prace rozwojowe:

1) byly prowadzone na podstawie umowy ze strona finansujaca lub wspdtfinansujaca te
badania lub prace, przewidujgcej zobowigzanie do przeniesiecnia praw do wynikéw
badan naukowych lub prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego
podmiotu niz strona umowy (badania lub prace zlecone);

2) byly prowadzone z wykorzystaniem sSrodkow finansowych, ktérych zasady
przyznawania lub wykorzystywania okreslaja odmienny niz w ustawie sposob
dysponowania wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how
zwigzanym z tymi wynikami (art. 86e ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym).

§11
Zasady korzystania przez Uniwersytet i Tworcéw
z pracowniczych wynikéw pracy intelektualnej

Uniwersytet moze dokonywaé komercjalizacji bezposrednie) i posredniej pracowniczych

wynikoéw pracy intelektualne;j.

Pracownik, nie dluzej niz przez okres przyshugiwania praw Uniwersytetowi, jest

zobowigzany do:

1) zachowania poufnosci wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-
how zwigzanego z tymi wynikami;

2) przekazania Uniwersytetowi wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw
wraz z wlasnoscia no$nikéw, na ktorych utwory te utrwalono i doswiadczen
technicznych potrzebnych do przeprowadzenia procesu komercjalizaciji;

3) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dzialan zmierzajacych do wdrazania
wynikow do chwili podjecia przez Uniwersytet decyzji o niepodejmowaniu
komercjalizacii;

4) wspotdzialania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajacych
do uzyskamia praw wylacznych, w szczegdlnosci do udzielania informacji




niezbednych do ubiegania si¢ o ochron¢ patentowa, prawo ochronne lub prawo
z rejestracji oraz do dostarczania dokumentéw mezbednych do dokonania
komercjalizacji,

5) utrwalania przebiegu badan naukowych oraz prac rozwojowych na nosnikach
nalezacych do Uniwersytetu oraz przekazania ich w chwili zakonczenia badan
naukowych lub prac rozwojowych wraz z wytworzona dokumentacjg kierownikowi
podstawowej jednostki macierzystej, w ktorej jest zatrudniony.

3. Jezeli w ocenie pracownika, ujawnienie wynikoéw badan naukowych lub prac
rozwojowych, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, nie wplynie negatywnie na mozliwos¢
uzyskania prawa wylacznego, to wymaga ono zgody Kkierownika jednostki
macierzyste.

§12
Przychody z komercjalizacji i wynagrodzenie Twércow

1. O ile umowa z Tworca nie stanowi inaczej, w przypadku komercjalizacji

pracownikowi przystuguje od Uniwersytetu nie mniej niz 50% warto$ei $rodkéw

uzyskanych przez Uniwersytet z komercjalizacji bezposredniej 1 posredniej,

obnizonych o nie wigcej niz 25% Kkosztow bezposrednio zwigzanych z (g

komercjalizacja, ktore zostaty poniesione przez Uniwersytet.

W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, Uniwersytetowi

przystuguje 25% wartoécei srodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacii,

obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z t3
komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez pracownika.

Przez koszty zwiazane bezposrednio z komercjalizacjg rozumie si¢ koszty zewngtrzne,

w szezegolnosel koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny wartosci przedmiotu

komercjalizacji i oplat urzedowych. Do kosztow tych nie wlicza si¢ kosztoéw

poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia,

o ktérym mowa w art. 86¢ ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym.

4. Prawa, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, przyshuguja nie dluzej niz przez pigc lat od dnia
uzyskania pierwszych srodkow.

5. Tworey, ktory w celu komercjalizacji pracowniczych wynikow pracy intelektualne)
zostaje zatrudniony w spdélce utworzonej przez Uniwersytet lub staje si¢ jej
udzialowcem w zamian za aport wlasnosci jego wynikow pracy intelektualnej, nie
przystuguje prawo do jakichkolwick odrebnych korzysci uzyskanych z komercjalizacji
tych wynikow, poza prawem do cze$ei zysku spotki wynikajace) z jego udziatu.

6. Podziat $rodkéw z komercjalizacji dokonywany jest corocznie, nie pdzniej niz do 31
marca roku kalendarzowego.

b

(D]

§13
Pozostale postanowienia dotyczyce pracowniczych wynikéw pracy intelektualne;j
Postanowienia Regulaminu dotyczace Tworcow wynikow prac intelektualnych maja
odpowiednie zastosowanie do wspottworcdw. Wspohtworcy wyniku obowigzani sa do
uzgadniania swego stanowiska w sprawach ich dotyczacych i wyznaczania pelnomocnika
do reprezentowania ich intereséw wobec Uniwersytetu.
Jezeli pracownicze wyniki pracy intelektualnej powstaja w trakcie realizacji pracy
wykonywane) przez zespot, w ktérym poza Pracownikami biorg udziat inne osoby, osoby
te powinny zostaé zapoznane z trescig niniejszego Regulaminu i obowigzane do jego
przestrzegania na zasadach obowigzujgcych Pracownikéw.
Uniwersytet, zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazy lub
stypendiow dla Pracownikow, powinien okresli¢ podmiot uprawniony do wynikéw pracy




intelektualnej, uzyskiwanych w czasie stazu lub stypendium oraz warunki wykorzystania
praw do tych wynikow.

§ 14
Postanowienia szczegélowe dotyczace wynikéw prac intelektualnych
studentow i doktorantow

O ile umowa nie stanowi inaczej, prawa osobiste i majatkowe do wynikow prac
intelektualnych, stworzonych przez studentéw i doktorantéw Uniwersytetu naleza do ich
Tworcow.
Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.
Jezeli Uczelnia nie opublikowala pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od jej obrony,
student, ktory ja przygotowal, moze jg opublikowaé, chyba Zze praca dyplomowa jest
czescig utworu zbiorowego.
Przed zlozeniem pracy dyplomowej albo doktorskiej do obrony student lub doktorant
sklada oswiadczenie, w ktorym udziela Uniwersytetowi licencji niewylaczne] na
korzystanie ze stworzonego przez niego utworu do celéw zwigzanych z realizacja
procedury antyplagiatowej oraz wprowadzenia pracy do Archiwum Prac Dyplomowych
prowadzonego przez Uniwersytet oraz ogolnopolskiego repozytorium pisemnych prac
dyplomowych.
Jezeli wynik pracy intelektualnej studenta lub doktoranta moze powstac lub powstal przy
pomocy Uniwersytetu — w szczegodlnodci: finansowe], materialowej lub organizacyjnej
albo stanowi etap realizacji projektu badawczego lub innej pracy naukowo-badawczej
realizowane] w jednostce macierzystej, w drodze umowy zawartej z Uczelnia Tworca
przenosi na Uniwersytet calos¢ lub udziat w prawach majatkowych do tego wyniku.
Umowa zawierana jest na wniosek promotora pracy, opiekuna naukowego studenta lub
doktoranta przed przystapicniem do prowadzenia badan naukowych lub prac
rozwojowych.
W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 4, do studentéw i doktorantéw Uniwersyletu
stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Regulaminu dotyczace procedur zgloszenia
wyniku pracy intelektualnej, jego komercjalizacji i zasad wynagradzania, z tym
zastrzezeniem, ze zgloszenia, o ktorym mowa w § 10 ust. 1, niezwlocznie po wypetnieniu
go przez Tworce, dokonuje promotor pracy, opiekun naukowy studenta tub doktoranta.

§ 15
Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji
oraz $wiadczenia ushug naukowo-badawczych

Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
$wiadczenia uslug naukowo-badawczych okresla Regulamin korzystania z infrastruktury
badawcze) Uniwersytetu w Biatymstoku.

3]

§ 16
Postanowienia koncowe

Naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu jest w szczegoélnosci naruszeniem
obowiazkéw pracowniczych regulowanych kodeksem pracy, pociggajacym za sobg
konsekwencje okreslone w przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
w kodeksie pracy.

Sprawy sporne wynikajace ze stosowania Regulaminu rozstrzyga Rektor, po zasiggnigciu
opinii komisji senackiej wiasciwe) ze wzgledu na przedmiot sporu. Strony sporu mogg
takze dochodzi¢ swoich praw przed sadem powszechnym na zasadach ogélnych.
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